DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 03 lutego 2022 r. Podpisany przez:

Slawomir Ryszard Parys
Data: 2022-02-03 13:03:36

Poz. 1292

UCHWALA Nr LIX/1916/2022
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

z 20 stycznia 2022 .

w sprawie zalozenia Mlodziezowego Domu Kultury nr 8 w Warszawie, ul. Kolegiacka 3

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1. iart. 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lipca 2022 r. zaktada si¢ Mlodziezowy Dom Kultury nr § w Warszawie, ul. Kolegiacka 3.

2. Akt zatozycielski Mtodziezowego Domu Kultury nr 8 w Warszawie, ul. Kolegiacka 3 stanowi zatacznik
nr 1 do uchwaty.

3. Mlodziezowemu Domowi Kultury nr 8 w Warszawie, ul. Kolegiacka 3 nadaje si¢ pierwszy statut
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 2 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stotecznego Warszawy.

§ 3. 1. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Stolecznego Warszawy oraz
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego ipoprzez wywieszenie na tablicach
ogloszen Urzgdu Miasta Stotecznego Warszawy i Urzedu Dzielnicy Wilanéw Miasta Stotecznego Warszawy
i na tablicy informacyjnej Mlodziezowego Domu Kultury nr 8 w Warszawie, ul. Kolegiacka 3.

2. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady m.st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupinska
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr LIX/1916/2022

Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z 20 stycznia 2022 r.

AKT ZALOZYCIELSKI MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt1 iart. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22021 1. poz. 1082) oraz § 1 ust. 1 uchwaly nr LIX/1916/2022 Rady m.st. Warszawy z dnia 20 stycznia
2022 r. w sprawie zatozenia Mtodziezowego Domu Kultury nr 8 w Warszawie, ul. Kolegiacka 3:

z dniem 1 lipca 2022 r. zaktada sig:

Mtodziezowy Dom Kultury nr 8
w Warszawie, ul. Kolegiacka 3

Przewodniczgca
Rady m.st. Warszawy

piecze¢ okragla
Ewa Malinowska-Grupinska

Warszawa, dnia 20 stycznia 2022 r.

Otrzymuja:
1. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury nr 8 w Warszawie, ul. Kolegiacka 3,
2. Mazowiecki Kurator O$wiaty,
3. ala.
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Zatacznik nr 2

do uchwaty nr LIX/1916/2022

Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z 20 stycznia 2022 r.

STATUT
Milodziezowego Domu Kultury nr 8 w Warszawie, ul. Kolegiacka 3

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Mtodziezowy Dom Kultury nr 8 w Warszawie, ul. Kolegiacka 3, zwany dalej ,,Mtodziezowym Domem
Kultury”, jest publiczng placéwka wychowania pozaszkolnego.

§ 2. Mlodziezowy Dom Kultury nosi nazweg: Milodziezowy Dom Kultury nr 8 w Warszawie,
ul. Kolegiacka 3.

§ 3. Siedziba Mlodziezowego Domu Kultury miesci si¢ w Warszawie przy ul. Kolegiackiej 3.

§ 4. Mtodziezowy Dom Kultury jest jednostka budzetowa.

§ 5. Organem prowadzacym Mtodziezowy Dom Kultury jest miasto stoleczne Warszawa.

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Mtodziezowym Domem Kultury sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 7. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
opiekunow prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

§ 8. Mlodziezowy Dom Kultury:
1) prowadzi edukacj¢ kulturalng dzieci i mlodziezy;
2) ksztaltuje i rozwija uzdolnienia dzieci i mtodziezy;
3) umozliwia dzieciom i mtodziezy zdobywanie wiedzy;

4) pomaga dzieciom imtodziezy zdobywa¢ umiejetnosci organizowania ispedzania czasu wolnego oraz
korzystania z r6znych form wypoczynku;

5) stwarza dzieciom i mlodziezy warunki sprzyjajace rozwojowi fizycznemu, spotecznemu i psychicznemu;
6) ksztattuje u wychowankoéw postawe respektowania norm spotecznych.
§ 9. Mtodziezowy Dom Kultury realizuje zadania:
1) edukacyjne;
2) wychowawcze;
3) opiekuncze;
4) profilaktyczne;
5) prozdrowotne;
6) kulturalne;
7) sportowe;
8) rekreacyjne.
§ 10. Mtodziezowy Dom Kultury realizuje zadania przez:
1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mlodziezy, majacych na celu:

a) rozwijanie zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy,
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b) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

c) ksztalttowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju iinnych kultur oraz poczucia
wlasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,;

2) organizowanie:
a) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladoéw, wystaw i festiwali,
b) wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,

c) dziatan alternatywnych ws$réd dzieci 1mlodziezy niedostosowanych spotecznie izagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

§ 11. Mtodziezowy Dom Kultury wspodtpracuje:
1) z rodzinami wychowankéw w formie:

a) zebran rodzicow,

b) indywidualnych spotkan z nauczycielami i Dyrektorem,

¢) udziatu w zajeciach otwartych,

d) pomocy w organizowaniu i udzialu w organizowanych imprezach;
2) ze szkotami, innymi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz §rodowiskiem lokalnym w formie:

a) upowszechniania informacji o prowadzonej dziatalnosci,

b) przekazywania informacji o osiggni¢ciach wychowankow,

¢) wymiany informacji i do§wiadczen,

d) wspdlnym organizowaniu zajeé i imprez.

Rozdzial 2.
Organy Mlodziezowego Domu Kultury

§ 12. Organami Mtodziezowego Domu Kultury sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Wychowankow.
§ 13. Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury:
1) kieruje dziatalnos$ciag Mtodziezowego Domu Kultury i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba ze nie jest nauczycielem;

3) sprawuje opicke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Mtlodziezowego Domu Kultury i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge Mlodziezowego Domu Kultury;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez Mtodziezowy Dom Kultury;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Mtlodziezowym Domu Kultury: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
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wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Mlodziezowego Domu Kultury;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych zorzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanka;

10) wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem 1ilekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Mtodziezowy Dom Kultury z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

13) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Mtodziezowy Dom
Kultury oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Mtodziezowym Domu Kultury nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Mtodziezowego Domu Kultury,

c¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Mtodziezowego domu Kultury;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§ 14. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje zRada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Wychowankow.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski
wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci Mtodziezowego Domu
Kultury.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Mtodziezowego Domu Kultury w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Mlodziezowym Domu Kultury.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Mtodziezowego Domu Kultury.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem ipo zakonczeniu roku szkolnego
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Mtlodziezowy Dom Kultury albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogiczne;.
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9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje
kierownicze w Mtodziezowym Domu Kultury lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

11. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury.

§ 16. 1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Mtodziezowego Domu Kultury oraz dokonywanie w nim zmian;
2) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogiczne;j;
3) zatwierdzanie planéw pracy Mtodziezowego Domu Kultury;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Mtodziezowym Domu Kultury;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
Mtodziezowym Domem Kultury przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Mtodziezowego Domu Kultury.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy Mlodziezowego Domu Kultury, w tym tygodniowy rozktad zajec¢;
2) projekt planu finansowego Mtodziezowego Domu Kultury;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Iub
innego stanowiska kierowniczego w Mlodziezowym Domu Kultury.

§17. 1. W Milodziezowym Domu Kultury dzialta Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow
wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw wychowankow Mtodziezowego Domu Kultury.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboroéw do Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora iinnych organow Mtlodziezowego Domu Kultury,
organu prowadzacego Mtodziezowy Dom Kultury oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Mlodziezowego Domu Kultury.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie ~ w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Mtodziezowego Domu Kultury;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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3) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub wychowania
Mtodziezowego Domu Kultury.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Mtodziezowego Domu Kultury Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
§ 18. 1. W Mtodziezowym Domu Kultury dziata Samorzagd Wychowankéw, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie Mtodziezowego Domu Kultury.

3. Zasady wybierania idziatania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
wychowankow w gltosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach Mlodziezowego Domu Kultury, a w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow.

§ 19. 1. Organy Mtodziezowego Domu Kultury niezwltocznie informujg si¢ wzajemnie o wydanych
zarzadzeniach albo podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Mlodziezowego Domu
Kultury, przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Mtodziezowego Domu Kultury moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Spory migdzy organami Mtodziezowego Domu Kultury rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej
wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego zorganéw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu
niepozostajacego w sporze, a gdy wszystkie organy pozostajag w sporze — przedstawiciel organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkow komisji.

Rozdzial 3.
Organizacja Mlodziezowego Domu Kultury

§ 20. 1. W Mlodziezowym Domu Kultury sa organizowane zajecia state, okresowe oraz okazjonalne,
wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.

2. Organizacje zaje¢ statych okres$la si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ Miodziezowego Domu Kultury.

§ 21. Planowanie i organizacja pracy Mlodziezowego Domu Kultury uwzglednia potrzeby, w tym potrzeby
rozwojowe, wychowankow 1 daje im mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci.

§ 22. Mlodziezowy Dom Kultury funkcjonuje przez caly rok szkolny.

§ 23. 1. Szczegotows organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Mtodziezowego
Domu Kultury, opracowany przez Dyrektora.

2. W arkuszu organizacji, o ktorym mowa w ust. 1, okresla sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
Mtodziezowego Domu Kultury, wtym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng
tygodniowa i roczng liczbe godzin zajg¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Mtodziezowy Dom Kultury.

§ 24. 1. Dzieciom i mlodziezy uczestniczacym w zajgciach organizowanych przez Mtodziezowy Dom
Kultury zapewnia si¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.

2. Dzieci 1 mlodziez przebywajacy na terenie Mlodziezowego Domu Kultury pozostaja pod nadzorem
nauczycieli.

3. Nauczyciele pelnia dyzury na terenie Milodziezowego Domu Kultury zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow.
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4. Nauczyciele iinni pracownicy Mtodziezowego Domu Kultury sa zobowigzani do niezwlocznego
reagowania na wszelkie przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji wystepujace na terenie Mtodziezowego
Domu Kultury oraz poinformowania o tym fakcie Dyrektora.

5. Wejscie na teren Mtlodziezowego Domu Kultury zabezpiecza si¢ w sposéb uniemozliwiajacy
przebywanie na tym terenie osob nieuprawnionych.

Rozdzial 4.
Dzieci i mlodziez uczestniczace w zajeciach organizowanych przez Mlodziezowy Dom Kultury

§ 25. W zajeciach organizowanych w Mtodziezowym Domu Kultury moga uczestniczy¢ dzieci i mtodziez
do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

§ 26. Uczestnictwo w zajg¢ciach organizowanych przez Mlodziezowy Dom Kultury jest dobrowolne.

§ 27. 1. Zasady rekrutacji dzieci imlodziezy na zajecia rozwijajgce zainteresowania lub rozwijajace
uzdolnienia okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

2. Harmonogram przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny publikuje si¢ na
stronie internetowej i na tablicy informacyjnej Mtodziezowego Domu Kultury.

§ 28. Dzieci i mtodziez uczestniczace w zajg¢ciach organizowanych przez Mlodziezowy Dom Kultury maja
prawo do:

1) podmiotowego i rownego traktowania;
2) poszanowania godnosci, prywatnosci i nietykalnosci osobiste;j;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Mtodziezowym Domu Kultury;

4) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie zzasadami higieny pracy umyslowej, procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

5) uczestniczenia w dowolnej liczbie zajg¢ prowadzonych w Mtodziezowym Domu Kultury, zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami;

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) jawnej i umotywowanej oceny postepow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;
8) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci zaje¢ oraz uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

9) korzystania ze sprzgtu Mtodziezowego Domu Kultury oraz wszystkich jego pomieszczen zgodnie z ich
przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) przedstawiania Dyrektorowi oraz nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy;

12) swobodnego ijawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Milodziezowego Domu Kultury,
z poszanowaniem dobr osobistych innych osob;

13) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych irozrywkowych organizowanych przez
Mtodziezowy Dom Kultury.

§ 29. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka, dziecko lub rodzic niepetoletniego dziecka mogg ztozy¢
skarge do Dyrektora.

2. Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub na pis§mie.

3. Skarga powinna by¢ zalatwiona w terminie siedmiu dni od jej ztozenia.

4. Skarge rozpatruje Dyrektor, a jesli skarga dotyczy Dyrektora — Rada Pedagogiczna.

5. Przed zalatwieniem skargi zasi¢ga si¢ opinii Samorzadu.

6. O sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ dziecko oraz rodzicéw niepetnoletniego dziecka.

§ 30. Dzieci i mtodziez uczestniczace w zajgciach organizowanych przez Mlodziezowy Dom Kultury maja
obowigzek:
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1) przestrzega¢ porzadku prawnego, postanowien statutu Mtodziezowego Domu Kultury oraz obowigzujacych
w nim regulaminow;

2) uczeszezaé na zajecia, nalezycie si¢ do nich przygotowywaé oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze
nie zakltocac ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury oraz dzieci
1 mtodziezy uczestniczacych w zajeciach;

4) dbac¢ o tad, porzadek oraz mienie Mtodziezowego Domu Kultury, wlasne i innych;

5) pilnowa¢ wilasne mienie, przedmioty wartoSciowe i pienigdze przynoszone do Mlodziezowego Domu
Kultury;

6) wylaczac telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas prowadzonych zajec;
7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny.

Rozdzial 5.
Wychowankowie

§ 31. Wychowanek moze uzyska¢ nagrode za wyrdzniajaca si¢ aktywnos$¢ podczas zaje¢ oraz znaczace
osiggnigcia w rozwoju swych zdolnos$ci i zainteresowan.

§ 32. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela;
2) pochwatla pisemna nauczyciela;
3) pochwata ustna Dyrektora;
4) pochwala pisemna Dyrektora;
5) dyplom;
6) nagroda rzeczowa.

§ 33.Za zgoda rodzicow wychowanka albo peholetniego wychowanka o przyznanych nagrodach
informuje si¢ spoteczno$¢ Mlodziezowego Domu Kultury.

§ 34. 1. Za naruszenie obowigzkéw wychowanka, wychowanek podlega karze.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
3. Kar¢ wymierza Dyrektor po wystuchaniu opinii Samorzadu.
4. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ rodzicow niepetnoletniego wychowanka.
§ 35. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w okreslonych zajgciach lub imprezach na okres od jednego do
dwunastu miesiecy.

§ 36. 1. Wychowanek i rodzice niepetnoletniego wychowanka maja prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwolanie sktada si¢ do Dyrektora na piSmie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) nauczyciel wskazany przez Rade Pedagogiczna;
2) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) przedstawiciel Samorzadu.
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5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
6. Komisja odwolawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wickszoscia gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora 1 wychowanka.
Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza Iub
uchyla natozong karg.

§ 37. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, upowazniajaca Dyrektora do skreslenia wychowanka
z listy wychowankow uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez Miodziezowy Dom Kultury
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przez co najmniej trzy tygodnie;
2) razacego lub uporczywego naruszania obowiazkéw wychowanka.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 38. W Mtodziezowym Domu Kultury zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
§ 39. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie zaj¢c statych, okresowych i okazjonalnych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢ organizowanych przez Mtodziezowy Dom Kultury;

3) analiza potrzeb oraz mozliwos$ci wychowankow;

4) monitorowanie osiagni¢¢ wychowankow;

5) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczestnikow zajec;

6) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych uczestnika zaj¢¢, jego zachowania i rozwoju;

7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczestnikow zajeé, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej;

11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych.

§ 40. 1. Zadaniem pracownikow administracji iobstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Mtodziezowego Domu Kultury, utrzymanie budynku Mtodziezowego Domu Kultury i jego otoczenia w stanie
zapewniajacym bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy, dbanie o tad i czysto$¢ na terenie Mtodziezowego Domu
Kultury.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci
1 mlodziezy uczestniczacych w zajeciach prowadzonych w Mtodziezowym Domu Kultury.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktdorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.
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